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LTIMO | EL DESPERTAR DEL LIDER

Viaje hacia el";‘lriderangf
personal y profesional

£l verdadero lider lo es

en fos planos faboral y
personal.Para fograrlo, hay
que emprender un viaje
Que empieza por vivir de
acuerdo con los propios
valores y saber crecer.

A MENDEZ Madrid

El despertar del lider narra las
transformaciones necesarias pa-
ra descubrir 1a nueva manera de
liderar y vivir. Para ello, el autor,
Kevin Cashman, fundador y di-
rector de una consultora interna-
cional especializada en la forma-
cién de directivos, ha creadola fi-
gura de Bensen Quinn, director
general de una importante multi-
nacional que tiene que hacer
frente a una profunda crisis per-
sonal y profesional. Partiendo de
esta situacion a la que el protago-
nista ha llegado por no vivir de
acuerdo con sus valores, Cash-
man explica las pautas que hay
que seguir para llevar una vida
mis coherente y llena de signifi-
cado, donde lo esencial es tener
claros los objetivos que se persi-
guen, que son los que hacen sen-
tir que se realiza una aportacion
sustancial ala comunidad y a uno
mismo.

El autor considera que muchos
de los problemas politicos, eco-
némicos y sociales de la actuali-
dad se deben a que sufrimos una
grave crisis de autenticidad. Por
eso, explica que “ser genuino y
tener un objetivo y principios es
[a piedra angular sobre Ia cual se
desarrollan la personalidad, el
buen liderazgo yla vida gozosa y
plena™. Ademas, defiende que
cualquiera puede Hegar a ser un
lider, ya que son pocos los lideres
natos o los visionaries, y “la clave
parallegar a ser més eficaz es cre-
cer; llegar a ser una persona més
auténticay completa”

El primer paso para promover
las transformaciones que uno
quiere y resolver los problemas
que surgen dia a dia en el plano
personal v laboral es empezar
por cambiar uno mismo y por pa-
sar a la accién. “Los lideres mids
conscientes son los que acthan
buscando el bien y los beneficios
de los demés no buscando el inte-
rés propio sino el amplio bienes-
tar comiin, que es la consecuen-
cia natural y espontinea del cre-
cimiento personal”, asegura

Cashman.

Herramienta de trabajo

Destaca el hecho de que una obra
sobre iderazgo esté redactada en
forma de novela, pero'el autor se-
fiala que lo que buscaba éra que
el impacto fuera mayor, que su

“Ser genuino y tener
objetivo y principios
constituyen la piedra
angular sobrelaque se
desarrolla el liderazgo”

lectura incitara a la reflexion y
que reflejara mis fielmente la au-
téntica transformacién que mu-
chos directivos buscan a través
de sesiones de coaching. Estos as-
pectos enlazan con otro de los
objetivos del autor, que es pro-
porcionar una herramienta de
trabajo. Para ello, ha intercalado
en la trama lo que él lama “pre-
guntas eficaces de coaching” v al
final del libro hay una “Guia de
crecimiento”, un cuaderno de
ejercicios para estructurar un
plan personalizado de cambio.

En definitiva, la lectura de El
despertar del lider es una invita-
cion a tomar la iniciativa para ir
mis all4 de lo que uno es y lo que
son las cosas. Todo es cuestion de
comenzar ese viaje, porque como
dice Cashman “usted es el direc-
tor ejecutivo de su vida”




